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Articulo 14. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen salaria o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cidoen el articulo 10 delalLey 4% de 1992. Cuaquier disposicion en contrario carecera de
todo efecto y no creard derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente més de un empleo publico, ni recibir mésde
unaasignacion que provengadel Tesoro Plblico, o deempresaso deinstitucionesenlasque
tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlianse |as asignaciones de que trata el articulo 19
delaley 4a de 1992.

No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a més de ocho (8) horas
diarias de trabajo en varias entidades.

Articulo 15. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 2750 de 2000 y demés disposiciones que le sean contrariasy surte efectos fiscales
apartir del lo. de enero de 2001.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotg, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Transporte,
Gustavo Adolfo Canal Mora.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1489 DE 2001

(julio 19)

por el cual sefijael valor del punto para el personal Técnico-Cientifico del Instituto
Geografico Agustin Codazz, y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en laLey 42de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conformeal articulo 345 delaCarta Politica, no es posible hacer erogacion alguna
con cargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto de gastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podré hacerse ninguin gasto publico que no hayasido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no provisto en el respectivo presupuesto;

Que e montoincluido en &l Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por €l Congreso de la Republica mediante laLey 628 del 27 de diciembre
de 2000, solo acanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para |os funcionarios que
devenguen un salario minimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% para |os funcionarios que devenguen mas de dos salarios minimos;

Quelajurisprudenciavigente dela Corte Constitucional hadispuesto quelosaumentos
salariales de los empleados publicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, el cumplimiento de estadecision requerirddeunaley
que adicione €l Presupuesto General de la Nacion paralavigenciafiscal en curso,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2001 el valor del punto para el persona
Técnico-Cientifico del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi, sera de cinco mil seiscientos
treintay ocho pesos ($5.638.00) moneda corriente.

Articulo 2°. En ningln caso y por ningln concepto la remuneracion total de los
empleados a quienes se les aplica el presente decreto, podra exceder ala que corresponda
alos Ministros del Despacho por concepto de asignacion bésica, gastos de representacion
y primade direccion.

Articulo 3°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar € régimen saaria o
prestacional estatuido por las hormas del presente decreto, en concordancia con |o estable-
cido en el articulo 10 delaLey 4*de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecerade
todo efecto y no crearé derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente més de un empleo publico, ni recibir mésde
unaasignacién que provengadel Tesoro Publico, de empresas o deinstituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que trata el articulo 19
delaley 42de 1992.

No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a méas de ocho (8) horas
diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 2751 de 2000 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cimplase

Dado en Bogot4, D. C., a19 dejulio de 2001.

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Juan Manuel Santos.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1490 DE 2001

(julio 19)
por €l cual sefijala escala de asignaciones basicas para |os empleos del Departamento
Administrativo de Seguridad, DASY se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generaes
sefidadasen laley 42de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a articulo 345 de la Carta Politica, no es posible hacer erogacion alguna
con cargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto de gastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podré hacerse ninguin gasto publico que no hayasido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el montoincluido en el Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por el Congreso de la Republica mediante laLey 628 del 27 de diciembre
de 2000, solo alcanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salariominimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% para |os funcionarios que devenguen més de dos salarios minimos,

Quelajurisprudenciavigente dela Corte Constitucional hadispuesto que |os aumentos
salariales de los empleados publicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, el cumplimiento de estadecisionrequerirade unaley
que adicione el Presupuesto General de la Nacion paralavigenciafiscal en curso,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2001, fijase la siguiente escala de asignaciones
basi cas mensual es paralos empleos del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS:

Grado Asignacion Basica
01 398.012
02 452.879
03 507.479
04 560.683
05 601.479
06 656.847
07 690.025
08 716.727
09 757.728
10 806.324
11 861.392
12 916.700
13 971.775
14 1.000.814
15 1.052.218
16 1.105.435
17 1.185.253
18 1.247.630
19 1.562.440
20 1.633.141
21 1.838.867
22 1.990.364
23 2.186.077
24 2.388.262
25 2.731.769

Articulo 2°. En la escala de asignacion basica fijada en e articulo anterior la primera
columna sefiadla | os grados sal ariales correspondientes a | as diferentes denominaciones de
empleo y la segunda indica la asignacion bésica mensual establecida para cada grado.

Articulo3°. A partir del 1° deenerode 2001, el incremento desalario por antigtiedad que
vienen percibiendo los empleados publicos de las entidades a quienes se les aplica este
decreto, envirtud delo dispuesto enlosDecretos 1042 de 1978y 2752 de 2000 seregjustara
asi:

Remuneracion mensual a Incremento
31 de diciembre de 2000

Hasta $260.100 9.9%
De $260.10 hasta $520.200 9.0%
De $520.201 en adelante 2.5%

Si a aplicar e porcentgje de que trata e presente articulo resultaren centavos, se
gjustaran al peso siguiente.

Articulo 4°. El Departamento Administrativo de Seguridad debera adecuar, en cada
vigencia fiscal, las convocatorias a cursos, ascensos e incorporaciones a valor de las
apropiaciones presupuestal es vigentes.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2001, |aremuneracion mensual del Director del
Departamento Administrativo de Seguridad serélaestabl ecidapor lasdisposiciones|egales
paralos Directores de Departamento Administrativo en |os mismos términos, condiciones
y cuantias.
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